
Elinvoima- ja ympäristötoimiala 
 

Käyttösuunnitelmien laadinta, toiminnalliset tavoitteet 2024 
 

Kaupungin elinvoima ja hyvinvointi -osiosta johdetut tavoitteet 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Asukasmäärään vaikuttaminen 

TEKO Kehitämme Poria ympärivuotisena tapahtuma- ja kulttuurikaupunkina 

,TOIMENPIDE Matkailu- ja tapahtumaedellytysten kehittäminen Porin kaupunkikehityksen kärkikohteissa 

MITTARI  
Matkailun ja tapahtumien tiekarttojen 2020–2025 
päivitystyö vuosille 2025–2030. 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Suunnitteilla Valmis 

MITTARI  
Kävijälaskureiden analysoinnin konseptointi. 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Suunnitteilla Konsepti valmis 

 

Vastuuhenkilö: matkailu- ja markkinointiyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 

TAVOITE Jokaisella porilaisella on mahdollisuus terveelliseen, aktiiviseen ja turvalliseen elämään 

TEKO Kaupungin poikkihallinnollinen liikkumisohjelma 

TOIMENPIDE Luontopalveluiden kehittämisstrategian kytkeminen liikkumisohjelmaan 

MITTARI  
Strategia valmis ja liikkumisohjelma huomioitu 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Strategian 
teko kesken 

Strategia on hyväksytty 
vuonna 2024 

 

Vastuuhenkilö: ympäristösuunnitteluyksikön päällikkö 

  



Toimialan toiminnalliset tavoitteet 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Pori mahdollistaa yritystoiminnan kasvun ja uudistumisen 

TEKO Tarjoamme nopeat ja digitaaliset lupaprosessit  

TOIMENPIDE Lupaprosessien sujuvoittaminen 

MITTARI  
Mittari 1. Uudisrakennuslupien keskimääräinen läpimenoaika 
säilyy samassa suhteessa Topten –kaupunkeihin. Porin 
lupakäsittelyn läpimenoaika lyhenee ja sijoitus Topten-
kaupunkien välisessä vertailussa säilyy vähintään samana. 
 
Mittari 2. Kaikkien lupien keskimääräinen läpimenoaika 
lyhenee. Vuonna 2022 lupia yht. hieman alle 600 kpl, 
keskimääräinen läpimenoaika 26 pv. 
 
Mittari 3. Lupapalveluiden prosessien kehittäminen 
palvelumuotoilun keinoin 
 
 
 
Mittari 4. Lupapalveluiden laatujärjestelmän kehittäminen 

Lähtötaso Tavoitetaso 

1. Porissa n. 
40 pv, 
Topten n. 60 
pv 
 
 
26 pv 
 
 
 
Tarve 
tunnistettu 
 
 
Suunnitteilla 

30 pv 
 
 
 
 
 
20 pv 
 
 
 
Käynnistys Q3/2023, 
valmistuminen Q2/2024 
 
 
Luonnos valmiina 
Q4/2024 

 

Vastuuhenkilö: rakennusvalvontayksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Pori mahdollistaa yritystoiminnan kasvun ja uudistumisen 

TEKO Huomioimme päätösten vaikutukset yritysten toimintaympäristöön 

TOIMENPIDE Yritysvaikutusten arviointi 

MITTARI  
Laadittujen yritysvaikutusten määrä 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Noin 5 5 

 

Vastuuhenkilö: kasvupalvelut-yksikön päällikkö 

  



PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Asukasmäärään vaikuttaminen 

TEKO Panostamme kaupunki- ja asukasmarkkinointiin 

TOIMENPIDE Jatkamme menestyksekästä ja pitkäjänteistä brändityötä 

MITTARI  
Mittari 1. Yyterin ja muun matkailun markkinointikampanjan 
lanseeraus 
  
Mittari 2. Tapahtumamarkkinoinnin konsepti, 
markkinointisuunnitelma ja vuosikello 
  
Mittari 2. Kansainvälisten matkailijoiden 
yöpymisvuorokausien määrä kesäsesonkina toukokuu-
syyskuu 
  
Mittari 3. Yöpymisvuorokausien kokonaismäärä vuonna 2024 
kotimaisten ja kansainvälisten matkailijoiden osalta 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Suunnitteilla 
 
 
Suunnitteilla 
 
 
2023 vuoden 
vertailuluku 
 
 
2023 
yöpymisvuorokaudet 

Valmis ja 
käynnissä 
 
Valmis ja käytössä 
 
Vuoden 2023 taso 
ylitetty 
 
 
Kasvu 3 %  

 

Vastuuhenkilö: matkailu- ja markkinointiyksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Pori mahdollistaa yritystoiminnan kasvun ja uudistumisen 

TEKO Edistämme aktiivisesti yritysten ja investointien sijoittumista Porin 
seudulle 

TOIMENPIDE Yritysmarkkinoinnin jatkaminen 

MITTARI Yritysmarkkinoinnin konseptin jalkauttaminen ja 
markkinointitoimenpiteiden (esim. messut, some, 
ammattilehdistö, markkinointikiertue) toteuttaminen 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Suunnitteilla Valmis ja käynnissä 

 

Vastuuhenkilö: kasvupalvelut-yksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Pori mahdollistaa yritystoiminnan kasvun ja uudistumisen 

TEKO Edistämme aktiivisesti yritysten ja investointien sijoittumista Porin 
seudulle 

TOIMENPIDE Maankäytön suunnittelu tukee investointeja 
Rakennetaan kannustimia TKI-volyymin kasvattamiseksi 

MITTARI  
 
 
Mittari 1. Ekosysteemisopimuksen puitteessa rahoitettavien 
hankkeiden määrän kasvattaminen 
 
 
Mittari 2. Prosessiteollisuudelle sopivien T/kem-tonttien 
määrän kasvattaminen 
 
Mittari 3. Tahkoluoto-Paakarit-osayleiskaava lainvoimainen 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Vuoden 2023 
luku 
 
5 
 
 
1 
 
 
Vireillä 

Määrän kasvu 
 
 
5 uutta 
 
 
1 uusi  
 
 
Valmis 

 

Vastuuhenkilö: 1. kasvupalvelut-yksikön päällikkö, 2. ja 3. kaavoitusyksikön päällikkö 



PAINOPISTE Osaava Pori 

TAVOITE Osaavan työvoiman saatavuus 

TEKO Asettumis- ja sijoittumispalvelut yhteistyössä maakunnan toimijoiden (ml valtion) kanssa 

TOIMENPIDE International House of Pori (asettumispalvelut kansainvälisille työntekijöille ja opiskelijoille) 

MITTARI  
International House of Porin toiminnan vakiinnuttaminen 

Lähtötaso Tavoitetaso 

International 
House of Porin 
käynnistäminen 
julkistettu 
(2024 alkaen) 
ja toiminta 
rakentuu 
Monipori-
hankkeen 
päälle 

Toiminnan 
vakiinnuttaminen ja 
tunnetuksi tekeminen 
yhdessä 
verkostokumppaneiden 
(kauppakamari, 
työvoimapalvelut ja ELY-
keskus sekä muut 
aihealueen järjestöt ja 
viranomaiset alueella) 
kanssa 

 

Vastuuhenkilö: kasvupalvelut-yksikön päällikkö  

 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 

TAVOITE Jokaisella porilaisella on mahdollisuus terveelliseen, aktiiviseen ja turvalliseen elämään 

TEKO Viihtyisät ja turvalliset puitteet ulkoilulle, liikkumiselle, kulttuurille ja asumiselle 

TOIMENPIDE Vuorovaikutteisen palautejärjestelmän kehittäminen luontokohteissa 

MITTARI  
Vuorovaikutteisen palautejärjestelmän kautta 
tulleisiin palautteisiin reagoidaan ripeästi 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Ei ole Kaksi viikkoa ilmoituksesta 
toimenpiteeseen 

 

Vastuuhenkilö: ympäristösuunnitteluyksikön päällikkö 

  



Top11-prosesseihin kytketyt tavoitteet 

Joukkoliikenne 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Toimivat yhteydet 

TEKO Kattava ja vähäpäästöinen joukkoliikenne 

TOIMENPIDE Joukkoliikenteen kerta- ja vuorokausilipputuotteita ostetaan yhä enemmän älypuhelimen sovelluksella ja 
lähimaksulla käteisen sijaan. 

MITTARI Syksyllä 2024 sovelluksella ja lähimaksulla maksetaan 
enemmän lippuja (kpl) kuin käteisellä. Vertailuajankohdan 
(2022) jälkeen lippu- ja maksujärjestelmä on vaihdettu ja 
lähimaksaminen on otettu käyttöön. 

Lähtötaso Tavoitetaso 

9-11/2022 
Sovellus 
15 727 
Lähimaksu 
0 
Käteinen 
39 685 

9-11/2024 lukumäärät 
kasvaneet sovelluksella ja 
lähimaksulla maksaessa ja 
käteisellä maksaessa 
vähentynyt 

 

Vastuuhenkilö: joukkoliikennepäällikkö 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE Ylivertaiset asuinympäristöt ja keskustan kehittäminen 

TEKO Moni-ilmeisten asuinalueiden sekä niiden palvelutason ja arvojen vahvistaminen.  

TOIMENPIDE Reittien 2, 3, 4, 6, 8, 12, 34, 35 ja 66 vuoroväliä tihennetään ja liikennöintiaikaa pidennetään syksystä 2023 
alkaen. Parannuksiin käytetään 630 000 € vuosittain. 

MITTARI Joukkoliikennematkojen määrä kasvaa ympärivuotisilla 
vahvan palvelutason reiteillä syys-marraskuussa 2024 
vuoden 2022 samaan aikaan verrattuna. 

Lähtötaso Tavoitetaso 

9-11/2022 
211 000 

9-11/2024 
220 000 
(+ 5 %) 

 

Vastuuhenkilö: joukkoliikennepäällikkö 

 

Taloudelliset tavoitteet 

 

Joukkoliikenteen taloudellinen tavoite vuodelle 2024: Joukkoliikenteen lipputuotot 
nousevat 3 %:ia vuoden 2023 tilinpäätöksen luvusta tehtyjen matkojen määrän kasvaessa. 
Vuonna 2023 lipputuotot olivat 2,16 M€.  

Vastuuhenkilö: joukkoliikennepäällikkö 

 

  



Työllisyydenhoito 
 

PAINOPISTE Kasvava Pori 

TAVOITE PORI MAHDOLLISTAA YRITYSTOIMINNAN KASVUN JA UUDISTUMISEN 

TEKO Mahdollistamme yritysten kasvun: tonttituotanto, vesi, energia, tietoverkot ja liikenneyhteydet, osaava 
työvoima 

TOIMENPIDE Kuntakokeilu vastaa porilaisten työnhakijoiden työvoimapalveluista, ml. palkkatuki. Työnhakijoiden 
työllistymistä tuetaan mm. tarjoamalla työnantajalle palkkatukea kompensoimaan hakijan osaamisen 
puutteita tai osatyökykyisyyttä. 

MITTARI Kuntakokeilun palkkatukipäätökset yrityksiin. Lähtötaso Tavoitetaso 

130 kpl (52 % kaikista 
palkkatukipäätöksistä) 
tammi-kesäkuun 
aikana (2022) 

150 kpl/tammi-
kesäkuussa 2024 

 

Vastuuhenkilö: työllisyyspäällikkö 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 

TAVOITE OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS 

TEKO TE24-uudistuksen toteuttaminen vaikuttavasti 

TOIMENPIDE Porin seudun työllisyysalueen organisaation ja palvelumallin suunnittelu 

MITTARI Suunnitelma palvelumallista Lähtötaso Tavoitetaso 

Alueellinen 
sopimus on 
tehty. 

Toimeenpano 

 

Vastuuhenkilö: kasvupalvelut-yksikön päällikkö 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 

TAVOITE OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS 

TEKO Valmistuneiden nopea työllistyminen ja jääminen alueelle 

TOIMENPIDE Nuorten työllisyyspalveluihin panostaminen 

MITTARI Mittari 1. TE-tilasto: niiden työnhakijoiden määrä, joiden 
valmistumisesta on korkeintaan 1 vuosi ja työttömyysjakso ylittää 
yli 3 kk. 
 
 
Mittari 2. Nuorten työpajatoiminnan siirtyessä sivistystoimen 
nuorisoyksikköön, luodaan toimintamalli, jolla varmistetaan 
työllisyys- ja koulutuspalveluiden riittävä saatavuus alle 30-
vuotiaille pajatoiminnan asiakkaille. 

Lähtötaso 
Työttömänä 
37 % (1-
7/2022) 
 
Suunnittelu-
vaihe 

Tavoitetaso 
25 % (1-7/2024) 
 
 
 
Toteutunut 

 

Vastuuhenkilö: työllisyyspäällikkö 

  



PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 

TAVOITE TOIMIVAT PALVELUT YHTEISTYÖSSÄ SATAKUNNAN HYVINVOINTIALUEEN KANSSA 

TEKO Asiakaslähtöiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittäen 

TOIMENPIDE Tarpeenmukaiset asiakasohjaukset hyvinvointialueen palveluihin (kunt.työtoiminta, sos.kuntoutus, 
työttömien terveyspalvelut) ja kunt.työtoiminnan paikkojen tarjoaminen 

MITTARI  
Asiakasmäärä hva:n kuntouttavassa työtoiminnassa kuukausittain 

Lähtötaso Tavoitetaso 

Te-tilasto 
12/2021:431 
hlö/kk 

12/2024: 480 

 

Vastuuhenkilö: työllisyyspäällikkö 

 

Taloudelliset tavoitteet 

 

1. Työttömyysetuusmenojen lasku 250 000 eurolla vuodessa. 

Vastuuhenkilö: työllisyyspäällikkö 

 

2. Toimeentulotukimenojen pieneneminen 3 %:lla vuodessa työllisyystilanteen 
parantuessa. 

Vastuuhenkilö: työllisyyspäällikkö 

 


